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L'INCHIESTA MOLESTIE SUL LAVORO
Regole anti abusi in ufficio

di Luisa Pronzato ¢ Elvira Serra

1\_;[ olestie sessuali sul luogo di lavoro, cosa
‘1 fanno le imprese? Prevenire conviene, fa
risparmiare. Codici antiviolenza, pareti di
vetro ¢ porte aperte, I'Tnail fa sconti sul
premio assicurativo, tuttavia contro gli abusi
le aziende investono poco in prevenzione.

ale pagine 18 e 19 Baccaro, Gandolfi

Codici anti violenza, pareti di vetro, porte aperte:

che cosa fanno le imprese contro gli abusi

Ma ancora poche investono nella prevenzione
(anche se Inail da sconti sul premio assicurativo)

LE STRATEGIE

O

IN UFFICIO

Cambiare la cultura

Non ho mai creduto nei
risarcimenti istituzionali,
quando arrivi li hai gia
fallito. Bisogna fare un
lavoro culturale dall'in-
terno: se un mio dipen-
dente torna a casa consa-
pevole che un certo suo
sguardo non e gradito ho

vinto  StefaniaBrancaccio
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Denunce anonime

La legge antifrodi viene applicata
alle molestie: chiunque puo
presentare denuncia anonima
senza rischiare ripercussioni

di Luisa Pronzato e Elvira Serra

revenire conviene. Perché le mole-
stie sessuali sul posto di lavoro co-
stano. Lo sa la 21st Century Fox, che
nel 2017 ha dovuto firmare un accor-
do da quasi 9o milioni di dollari
(con gli azionisti) dopo lo scandalo
che & costato il posto all'ex ceo Roger Ailes, al-
I'ex presentatore Bill O'Reilly e al copresidente
Bill Shine. Mentre una tipica multinazionale
nella classifica Fortune 500 spende in media
oltre 14 milioni di dollari 'anno a causa di as-

LAVORO




www.datastampa.it

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana
Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

04-APR-2018
dapag. 18
foglio2/4

Superficie: 117 %

senteismo, bassa produttivita e rotazione del
personale per le molestie sessuali (nel 1988 la
cifra era di 6,7 milioni). In Italia uno studio
specifico sui costi non & stato ancora fatto, ma
non ¢ inverosimile immaginare che ci sia an-
che qui una ricaduta economica, a fronte della
stima Istat di 425 mila donne che hanno su-
bito molestie in ufficio negli ultimi tre anni.

Prevenire conviene. Ed & per questo che le
aziende italiane stanno cominciando a fare
qualcosa. Non solo perché lo prevede 'accordo
quadro sul tema firmato il 25 gennaio 2016 da
Confindustria, Cigl, Cisl e Uil (il punto 4 parla
della creazione di «un’adeguata procedura»).
Conviene, perd, anche perché le buone prati-
che danno diritto a riduzioni sul premio assi-
curativo. Spiega Ester Rotoli, direttrice centra-
le della prevenzione Inail: «Le molestie impat-
tano su qualita del lavoro, sicurezza e salute. Il
fenomeno € sottostimato. Con I'incentivo eco-
nomico, lanciato nel 2017 e che pochi cono-
scono, vogliamo farlo emergere». A febbraio,
data di scadenza per presentare la domanda,
lo «sconto» era stato chiesto da 306 aziende: 1o
0,81 per cento sul totale.

Le aziende possono fare tante cose, piccole
e grandi. La Rai ha adottato un codice anti vio-
lenze alla fine del 2017, instituendo la figura
della consigliera di fiducia e mettendo a di-
sposizione una mail per le segnalazioni (com-
missioneperilCodiceFtico@rai.it). La societa
di consulenza Wise Growth ha creato per i
suoi clienti lo sportello «Filo diretto»: un ac-
€esso anonimo a persone terze rispetto al-
l'azienda. Simile a quanto fa Vodafone con
Speak Up, una piattaforma esterna per denun-
ciare anonimamente. L'iniziativa segue il road
show fatto due anni fa dall’ad Aldo Bisio,
quando chiese ai dipendenti cosa si poteva fa-
re per tutelare donne, background, orienta-
mento sessuale e I'inclusione dei pili anziani.

Chi denuncia cosa rischia?

Domanda piu che legittima: se io vedo un col-
lega mettere in atto un comportamento scon-
veniente nei confronti di un’altra persona,
posso denunciarlo? Rischio ritorsioni? La ri-
sposta é si, posso denunciarlo. E no, non ri-
schio ritorsioni. «Per questo & venuta in soc-
corso la legge sul whistleblowing (numero 179
del 30/11/2017, ndr), che era stata pensata per
il tema delle frodi, ma che di fatto tutela qua-
lunque dipendente o collaboratore che segnali
illeciti, di ogni tipo», spiega Tommaso Targa,
avvocato dello studio Trifird & Partners. «La
nuova legge ¢ importante perché da coraggio
ai “testimoni”. E serve a stimolare la coscienza
sociale». Le tutele, in questo caso, significano
garanzia dell'anonimato e protezione dei dati
personali. Ma soprattutto, chi denuncia «non
puo essere sanzionato, demansionato, licen-
ziato, trasferito».
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Che negli ultimi anni ci sia stata una mag-
giore attenzione da parte delle imprese lo fa
notare anche Luca Failla, socio fondatore dello
studio legale LabLaw: «Di fronte alla molestia
un’azienda si muove perché non puo stare fer-
max. La procedurain teoria ¢ codificata fin da-
gli anni ‘go, con la legge 108 del 1990 che sanci-
sce la nullita dei licenziamenti determinati da
ragioni discriminatorie, indipendentemente
dalle motivazioni. Si sono aggiunte, su questa
strada, la legge 125/1991 (ha introdotto la con-

sigliera di parita), il decreto legislativo
196/2000 (ha modificato la disciplina della
consigliera di parita), il decreto 198/2006 (co-
dice sulle pari opportunita). Fino al whistle-
blowing, prezioso perché, come sottolinea Al-
berto Maggi di Legance, «si fa fatica ad accer-
tare queste cose: il piu delle volte mancano le
prove». Fanno riferimento al whistleblowing,
tra gli altri, Allianz e Fastweb.

La forza dell'esperienza
Altre misure sono nate dall’esperienza e dal
buon senso. «Noi abbiamo scelto di utilizzare
pareti di vetro, per garantire la massima tra-
sparenza, e dilasciare le porte sempre aperte»,
racconta Silvia Nencioni, presidente e ammi-
nistratrice delegata di Boiron Italia. Uffici tra-
sparenti anche nelle nuove sedi delle Poste ita-
liane. Sanofi ha un’assistente sociale in azien-
da due volte alla settimana (fa parte dell'Tssim,
I'Istituto per il servizio sociale nell'impresa).
Coelmo ha adottato il suo codice antimolestie
una settimana dopo la firma dell’accordo con
Confindustria, grazie alla lungimiranza di Ste-
fania Brancaccio, vicepresidente della societa
¢ cavaliere del lavoro: «Non ho mai creduto nei
risarcimenti delle istituzioni, quando arrivi a
quello hai gia fallito. Bisogna fare un lavoro
culturale dall’interno: se un mio dipendente
torna a casa consapevole che un suo sguardo
puo non essere gradito ho vinto». Dalle ban-
che quasi nessun riscontro. Chi ¢ impegnato
(e ¢’®), non lo pubblicizza. Il codice etico di In-
tesa Sanpaolo prevede un punto di ascolto, ma
non ¢ attivo perché il rischio non é considerato
superiore a quello della popolazione normale.
(¢, infine, chi pensava di essere a posto con
le buone pratiche, come Milano Ristorazione,
605 dipendenti donne e 204 uomini. Avevano
gia un codice etico. Non erano arrivate segna-
lazioni di molestie. «Poi abbiamo aderito al
progetto Libellula, che punta a creare piil con-
sapevolezza in ufficio», racconta Fabrizio De
Fabritiis, amministratore unico. «Da un son-
daggio anonimo abbiamo scoperto tre casi in
azienda. Non ce lo aspettavamo. Ora ci sentia-
mo in dovere di affrontarlo». Cosl hanno av-
viato un corso di autodifesa (anche psicologi-
¢a) e stanno attivando uno sportello esterno
per segnalazioni e consulenze. Non si fa mai
abbastanza.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il confronto tra i Paesi

% di aziende (con piti di 19 lavoratori) che hanno messo in atto procedure anti molestie sessuali,
violenze, minacce o bullismo sul lavoro
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Il paradosso

-

Quelle aziende
che ora assumono
meno donne

Le misure

In alcune imprese le candidate
vengono esaminate solo da selezio-
natrici. AWall Street i mentori hanno
evitato di lavorare con le praticanti

di Antonella Baccaro

on ci sono solo effetti positivi del mo-

vimento #metoo nel mondo del lavo-

ro in Italia. A fronte di molte aziende

virtuose che stanno realizzando poli-
tiche attive per arginare il fenomeno delle mo-
lestie, ce ne sono altre che «giocano sporco».
Non si puo definire diversamente il comporta-
mento di chi, allarmato dall'emergere di de-
nunce probabilmente considerate destabiliz-
zanti per gli equilibri aziendali, quando non
diseconomiche, sta cercando di porvi rimedio
ampliando ulteriormente i comportamenti
scorretti nei confronti delle donne.

Questo giornale ha raccolto alcune denun-
ce, coperte da anonimato, ma verificate come
attendibili, di cambiamenti introdotti dopo il
clamore sollevato dal #metoo nella gestione
del personale. 11 piu radicale di questi nuovi
metodi contempla I'esclusione delle donne
dalle future assunzioni. Racconta un avvocato
penalista della decisione presa dalla sua socia
di studio, dunque una donna, che, di fronte al
proliferare di accuse di molestie in tutto il
mondo, ha deciso di non prendere pitt donne
praticanti tra i neolaureati che periodicamente
faranno tirocinio. Il colmo & che non ha rinno-
vato neppure il contratto a termine della se-
gretaria che € stata mandata a casa, sostituita
da un giovane tuttofare.

E sempre una donna, questa volta ammini-
stratrice delegata di una societa di selezione
del personale, ha emanato una direttiva in ba-
se alla quale nei colloqui preliminari con i can-
didati, le donne sosterranno i colloqui con se-
lezionatrici dello stesso sesso, gli uomini con
selezionatori. Nei colloqui successivi, quelli
decisivi per I'assunzione, le candidate donne
rimaste in lizza verranno esaminate da una
coppia mista di selezionatori. Si dira che alme-
no si tratta di un metodo che elimina alcune
tentazioni radicalmente, ma denota una pro-
fonda sfiducia non solo nei confronti dei can-
didati, ma anche in quelli dei selezionatori che
'amministratrice delegata ha scelto uno per
uno.
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Tutto questo avviene nel silenzio generale:
gli headhunter (i cacciatori di teste) che abbia-
mo contattato per verificare questo trend, lo
hanno confermato tra i denti e con la tutela
dell'anonimato. Ma a conferma che questo pe-
ricoloso reflusso sia in corso non solo in Italia,
ma persino nella patria del #metoo, negli Stati
Uniti, ¢i sono alcuni articoli usciti sul New
York Times.

La corrispondente Claire Cain Miller ha rac-
colto testimonianze anonime nei templi del-
Iinnovazione e della finanza, verificando, ad
esempio, che gli investitori della Silicon Valley
hanno iniziato a rifiutare gli incontri one to
one con donne o li hanno spostati dai ristoran-
ti alle conference rooms, le sale conferenza. E
che a Wall Street alcuni mentori hanno evitato
di lavorare fianco a fianco con giovani donne
praticanti. Non una decisione banale, spiega
Miller, visto che il sistema americano degli
sponsor che offrono consigli e sostegno ai gio-
vani che vengono loro assegnati formalmente,
¢ un fortissimo incentivo per la carriera.

Viene chiamato «rischio reputazionale»
quello che si corre avendo contatti di lavoro
con le donne, e ricorre soprattutto nelle occu-
pazioni in cui il lato estetico & maggiormente
enfatizzato come le imprese televisive o in
quelle dominate dagli uomini, come la finan-
za. Una reazione esageratar Secondo un son-
daggio lanciato meno di un anno fa sempre
dal Nyt, circa due terzi degli uomini e delle
donne intervistate sono convinti che nei con-
tatti di lavoro tra loro servono maggiori caute-
le.

——
I numeri

© RIPRODUZIONE RISERVATA

@® Sono 425
milale donne
che hanno
subito molestie
in ufficio negli
ultimi tre anni
{stima Istat)

@ La fasciadi
etaincui
maggiormente
si subiscono
molestie é trai
45 ei54 anni (il
10,5 per cento
del totale).

LAVORO

Segue la fascia
33-44 anni (il
9,7 per cento)

@®L'89per
cento delle
donne ha
dichiarato di
aver subito
molestie o
ricatti sessuali
sul posto di
lavoro nell'arco
della vita

® Sono 167
mila le donne
che hanno
subitoun
ricatto per
assere assunte,
mantenere il
posto di lavoro
oottenereuna
promozione

@® Sono
maggiormente
vittime di
pressioni
sessualile
impiegate
(376%)ele
lavoratrici del
commercio e
dei servizi
{30.4%)

® Le donne
che nel corso
della vita
hanno subito
molestie o
ricatti sessuali
sono il 43,6%
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Il caso di Corsico

Madre licenziata
Per il giudice

ha ragione Ikea:
«Insubordinata»

di Luigi Ferrarella

responsabile del

reparto cibo dell'Tkea di
Corsico si era presentata al
lavoro nel solito orario
delle 8 anziché in quello
nuovo delle 13 assegnatole
per esigenze aziendali, e il
2 ottobre aveva iniziato
alle 1o invece che alle 7, e
finito alle 19 invece che
alle 16: un non rispetto dei
nuovi turni che, 3genne
separata con due figli, e in
azienda da 17 anni,
motivava con «esigenze
personali e familiari» a
suo avviso «superiori alle
esigenze organizzative
dell'azienda», in quanto
«la modifica dei turni era
inconciliabile con la sua
necessita di assistere il
figlio minore disabile» al
100 per cento. Ma ora la
sezione Lavoro del Tribu-
nale di Milano decide che
¢ stato legittimo il licen-
ziamento per giusta causa
attuato da Tkea e difeso in
giudizio dall'avvocato Luca
Failla: «L’autodeterminato
orario di lavoro,
proseguito con il rifiuto di
seguire la direttiva di
usufruire della pausa
allora indicatale e con la
decisione di interrompere
la prestazione in un
diverso momento senza
preavvisare e lasciando
chiusala cassa, e sfociato
nel contrasto verbale e
nella pronuncia di parole
oltraggiose nei riguardi di
una responsabile», per la
giudice Silvia Ravazzoni

I 125 settembre 2017 la

«denotano un progressivo
inasprirsi del contrasto» e
integrano il caso di
«insubordinazione verso i
superiori accompagnata
da comportamento
oltraggioso», che, in base
al contratto, legittima la
«giusta causa che non
consenta la prosecuzione
anche provvisoria del
rapporto». Benché Ikea
l'avesse scritto in una nota
allepoca, la giudice
esclude che «Ikea abbia
attribuito un qualsiasi
rilievo alla pluralita di
assenze» della donna, «in
quanto nella motivazione
del licenziamento la
circostanza non € neppure
citata, ma fu introdotta
solo nel successivo
comunicato stampax. Il
Tribunale valorizza invece
la disponibilita
dell’'azienda (testimoniata
dauna manager) ad
accogliere «15 delle 17
indicazioni
imprescindibili» della
lavoratrice rispetto ai turni
predisposti in Ikea da un
algoritmo; e censura il
fatto che ella, «pur
consapevole della
decisione di Tkea di
applicare anche aleila
nuova turnazione, si &
presentata al lavoro sia il
25 settembre che il 2
ottobre ad un’'ora diversa
da quella programmata, in
tal modo disattendendo
apertamente le
disposizioni aziendali». Il
che, per il Tribunale, «&
ancor di piu riprovevole in
considerazione del suo
ruolo di coordinatrice».

Iferrarella@corriere.it
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Due settimane di congedo

per i nuovi papa al 100%

Vodafone: stipendio intatto, equita in orari e carriere

Il percorso

di Maria Silvia Sacchi

81%

La quota di utilizzo

dello smartworking da parte
degli uomini in Vodafone Ralia
{per le donne & dell'88%)

Mauro Cucci € un «papa in
attesa». Anzi, in doppia atte-
sa, perché i figli che stanno
per nascergli sono due gemel-
li, una bimba e un bimbo, che
andranno ad aggiungersi al
«grande» di casa di 3 anni.
Tra la prima e questa seconda
paternita ¢’¢ una differenza. E
attiene alla consapevolezza
che il ruolo del padre parte
dal primo istante e come tale
va esercitato. «Ho 37 anni e
mi ricordo che quando & nato
il primogenito non mi sono
posto il tema di prendere il
congedo di paternita. Non &
stato un argomento di con-
fronto con mia moglic su co-
me suddividersi i compiti.
Questa volta prendero due
settimane». Un passo avanti
importante «in un momento
delicato per una famiglia, in
cui cambiano gli equilibri».

1l perché delle due settima-
ne sta nella nuova politica sul-
la paternita varata da Vodafo-
ne, societa per la quale Cucci
lavora come responsabile
marketing piccole e medie
imprese Italia. «Quando ¢
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uscita la comunicazione in-
terna, due colleghi me I'han-
no mandata scrivendomi
“questa € per te”. Politiche di
questo tipo aumentano la
consapevolezza di tutta l'orga-
nizzazione perché esercitare
il ruolo di padre & un nostro
diritto e un nostro dovere».
La nuova policy & partita
domenica primo aprile e rad-
doppia la legge entrata in vi-
gore con il primo gennaio
2018 che prevede per i neo-
papa 4 giorni di congedo ob-
bligatorio (erano 2) ¢ uno di
congedo facoltativo (se la ma-
dre rinuncia a un giorno di
maternita). Due settimane
per i neo-papa Vodafone pa-
gati al 100%. «Dopo esserci
concentrati sulla maternita ci
siamo rivolti agli uomini —
dice Donatella Isaia, direttrice
risorse umane e organizzazio-
ne di Vodafone Italia —.
L’idea é che la possibilita delle

donne di avere 1n buon hilan-

LU0 G QYULIT vl UuUL Uidar

ciamento tra vita personale e
lavorativa passa anche da
quanto gli uomini sono in
grado di supportarle».

Lo prenderanno gli uomi-
ni» «Lo vedremo dal monito-
raggio, ma non abbiamo ra-
gione di pensare che non sara
una misura utilizzata. E nem-
meno ci saranno ostacoli dal
management — risponde
Isaia —. Lo vediamo anche
dallo smartworking, utilizza-
to da donne e uomini in misu-
ra simile. Stiamo completan-
do un percorso. Finora abbia-
mo fatto molto per le madri,
storicamente integriamo lo
stipendio durante il periodo
della maternita al 100% per un

LAVORO

totale di nove mesi e mezzo
(anziché '80% di legge peri 5
mesi obbligatori, ndr), una
misura da quando eravamo
Olivetti. Nel 2014 abbiamo
lanciato su larga scala lo
smartworking che nel 2017
abbiamo esteso in occasione
della nascita di un figlio.
Adesso il congedo di paterni-
ta lanciato nei Paesi in cui Vo-
dafone opera. Vogliamo che i
papa sappiano che l'aziendali
incoraggia a gestire in manie-
ra attiva la genitorialita, che
riconosce che il loro ruolo &
importante tanto quanto
quello della madre».

Chi prendera un congedo
non perdera punti nella scala-
ta alla carriera o parte dello
stipendio: i motivi per i quali
non hanno funzionato finora
i congedi facoltativi di pater-
nita (pagati al 30%). Era stato
proprio osservando l'anda-
mento deludente dei congedi
facoltativi che nell’edizione
del «Tempo delle donne
2015» La 27esima ora del Cor-
riere predispose un disegno
di legge (depositato) per l'in-
troduzione di un congedo di
paternita obbligatorio di 15
giorni da prendersi nel primo
mese di vita del bimbo. Un
passo alla volta ci si arrivera.
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Sfida a Macron. Caos in Francia per lo sciopero a sostegno dei ferrovieri

Gianluca Di Donfrancesco > pagina 8

Parigi. Blocco anche tra i netturbini, i piloti di Air France e nel settore energetico

Francia, la prova pit dura
per le riforme di Macron

I1 Paese paralizzato dallo sciopero dei ferrovieri

-

LAPOSTAIN GIOCO

La protesta é contro
laristrutturazione della Sncf
elanuovaformula
contrattuale peridipendenti

in vista della liberalizzazione
Gianluca DiDonfrancesco

H Ferrovieri, ma anche piloti,
netturbini e addetti del settore
energetico: tuttiinagitazionenel
martedi nero degli scioperi in
Francia. Il colpo pit duro & stato
quelloinfertodaimacchinistidei
treni: solo in due su dieci si sono
presentati al lavoro, permetten-
doaunsoloTgv (itreniadaltave-
locitd) su otto di svolgere servi-
zio. Non ¢ andata molto meglio
con i treni regionali: solo uno su
cinque haviaggiato,uno su quat-
tronellaregione di Parigi.

L’agitazione ¢ iniziata lunedi
sera e proseguira fino adomani
mattina. Alla Gare du Nord, la
stazione pil trafficata della ca-
pitale,lebanchine eranocosiaf-
follate che alcune persone sono
cadute suibinari. Altre stazioni
erano invece avvolte nel buio,
dato che perfino le luci erano
spente. Forti disagi sono previ-
stianche oggi.

La direzione della Sncf, la
compagnia ferroviaria france-
se, hafattosaperechel’adesione
complessivaéstatadel 489 con-
tro il 35,4% del primo giorno di
mobilitazione, il 22 marzo. I
macchinisti hanno pero aderito
al 77%. Eurostar, che svolge il
servizio tra Parigi e Londra ha
cancellato cinque dei circa 15
collegamenti quotidiani. La pa-
ralisidellaretehamandatointilt
anche il traffico su gomma, con
ingorghi intorno alla capitale. Il
presidente della Sncf ha detto
che lo sciopero causera alla so-
cieta2omilionidieuroalgiorno
inmancatiincassi.

Isindacatihannoannunciato
36 giornate di astensione dalla-
voro, spalmate su tre mesi, fino
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afine giugno.

Laprovadiforzaé cruciale per
il presidente Emmanuel Ma-
cron:lasuariformadelleferrovie
cancella la garanzia del posto di
lavoro perinuoviassunti,blocca
gli aumenti di stipendi automati-
ci ogni anno, abolisce i prepen-
sionamenti (che oggi possono
scattare ancheas2anni) ele pen-
sioni speciali. Tutti «privilegi»,
come li definisce il Governo, ri-
salenti all'epoca della naziona-
lizzazione delle ferrovie, negli
anni3odel’9oo. Completail qua-
dro, lapertura del trasporto fer-
roviario alla concorrenza, anche
estera, in linea con le direttive
Ue. Philippe Martinez, capo del-
laCgt, il sindacatodellalinea du-
raeilpitifortetraiferrovieri,par-
lainvecedi «campagnadibugie»
daparte del Governo elamentai
«bassi stipendi».

«Il Governo terra duroy», ha
detto il ministro dei Trasporti,
Elisabeth Borne. «Questa rifor-
ma-haaggiunto- ¢ fondamenta-
le e va fatta». Borne ha anche ri-
badito che il Governo non ha in-
tenzione di farsi carico, neppure
parzialmente, dei 45 miliardi di
euro di debiti della Sncf fino a
quandolasocietanonavrapreso
provvedimenti per tagliare le
proprie perdite. Nazionalizzare
lepassivitadellasocietd, che per-
dezmiliardiall’anno, porterebbe
il debito pubblico francese al
100% del Pil, dal 979 attuale.

Mail fronte delle ferrovie, che
coinvolge 74mila lavoratori, €
solouno di quelli aperti:ieri han-
noscioperatoancheipilotidi Air
France (secondo la compagnia &
statocomunqueassicuratoil 75%
dei voli), che chiedono un au-
mento dei salari del 6% dopo an-
nidiblocco. Lo stesso hanno fat-
to i netturbini e gli operatori del
settore energetico, contro la li-
beralizzazione del comparto.
Senza dimenticare le agitazioni
studentesche contro la riforma
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delleuniversitastatali.Ieri,molti
studenti si sono uniti al corteo
deiferrovieri,tralaGaredel’Este
laGare Saint-Lazare.

Dopo la liberalizzazione del
mercato dellavoro e il taglio del-
letasse suiredditi dacapitale nel
primo anno di mandato, la rifor-
ma delle ferrovie ¢ il prossimo
step del disegno riformatore di
Macron, che ha in programma
ancheilriordinodelregimediso-
stegno per i disoccupati, la sem-
plificazione del sistema previ-
denziale e lo snellimento delle
procedure parlamentari.

L’Eliseo conta su decenni di
sconfitte sindacali e sulla facilita
con cui ne ha superato I'opposi-
zione alla riforma del mercato
del lavoro. L'ultimo successo ri-
sale al 1995, quando una serie di
scioperi di massa costrinsero il
Governoarinunciare al progetto
ditaglial welfare ealle pensionie
di riformare proprio le ferrovie.
Una sconfitta fatale per Iallora
premier Alain Juppé, che fu “li-
cenziato” dal presidenteJacques
Chirac.Le proteste deisindacati,
pero, non riuscirono a fermare
l'innalzamento dell’etd pensio-
nabilenel 2010, volutodaNicolas
Sarkozy, né poteronobloccarela
riforma sui licenziamenti del
2016, promossa da Francois Hol-
lande per renderli piti semplici.

Oggi 'opinione pubblica ¢ di-
visa. Secondo un sondaggio Ifop
pubblicato nel weekend, il 46%
deifrancesiritiene chelosciope-
ro dei ferrovieri sia giustificato,

“20DRY .,
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mentre il 53% lo boccia. Trenta
intellettuali ieri hanno lanciato
una colletta per sostenereilavo-
ratoriinsciopero.Resteraaperta
finoalsgiugnoenel primogiorno
avevagiaraccolto pittdi1oomila
euro. Trai firmatari anche Toni
Negri, condannato per associa-
zione sovversiva durante la sta-
gione del terrorismo in Ttalia.
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Ferrovie

= Quasi un dipendente sudue
delle Ferrovie di Stato (Sncf) ha
aderitoallo sciopero. La
societa stima perdite di 20
milioni di euro per ogni giorno
di agitazione.

= Macron vuole rendere pit
efficiente la Sncf e spezzarne
il monopolio. La societa
perde 3 miliardidi euro
all’anno e ha accumulato 45
miliardi di debiti.

= Lariforma elimina la garanzia
delpostodilavoro, i
prepensionamenti, le pensioni
specialiegliaumentidi
stipendio automatici.

AirFrance

= Lacompagniadibandiera ha
cancellatoil25% dei voli per lo
scioperodei piloti, che chiedono
aumenti di stipendio del 6%.

Netturbini

= Su chiamatadella Cgt, sono
entratiinscioperonellaregione
di Parigi. Contestanoi pianidi
liberalizzazione dei servizi
pubblici del Governo.

Studenti

» Protestanocontrola riforma
delle universita statali. A
Montpellier, dove l'occupazione
della facolta di legge & stata
sgombrataconlaforzail 22
marzo, ieri sono ricominciate le
lezioni, sottoilcontrollo delle
forze dell’ordine.

Energia
= Sciopero di solidarieta nei

confronti dei ferrovieri.
Bassa adesione.

Dipendenti pubblici

= Sonoentratiin scioperoil 22
marzo controla decisione del
Governo di tagliare di 120mila
unita il personale della Pa.
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Controlli a distanza. Non é strumento di lavoro il software che consente di risalire all'attivita svolta dal singolo addetto del call center

Autorizzazione per tracciare i dipendenti

-
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LECARATTERISTICHE
Anche sei datinon erano
associatiimmediatamente
allavoratore, era possibile
«vedere» ['attivita svolta

incrociando sistemi separati
Angelo Zambelli

mm 11 Garante per la prote-
zione dei dati personali ha
dichiarato illecito il tratta-
mento deidatideidipenden-
tidelcall center effettuatoda
una nota emittente televisi-
va privata.

Secondo quanto riscontra-
to dal Garante (provvedi-
mento139 dell’8 marzo), con-
trariamente a quanto soste-
nuto dall’azienda il software
utilizzato per la gestione dei
contatti con la clientela non
si limitava ad associare la
chiamata all’anagrafica del
cliente per facilitare la ge-
stione dellarichiestadell’ab-
bonato, ma consentiva altre-
si «ulteriori elaborazioni»,
trale qualila memorizzazio-
ne di dati personali riferibili
all’attivita dei singoli opera-
tori e ’estrazione di report
giornalieri relativi alla dura-
ta delle chiamate, al numero
di telefonate ricevute, alla
causale della chiamata non-
ché ad altre informazioni
“derivate” quali, ad esempio,
larichiesta di ausilio a un al-
tro servizio.

Attraverso Papplicativo, la
societa era inoltre in grado di
risalire in ogni momento al-
loperatore che aveva gestito
il contatto telefonico con il
cliente. Infatti, anche se i dati
raccoltinonrisultavano asso-
ciati immediatamente al no-
minativo dei dipendenti inte-
ressati, era tuttavia possibile
abbinareidatiraccolti (riferi-
tiallachiamata e alle modalita
dievasionedellastessa) conil
dipendente interessato iden-
tificabile tramite il codice

operatore, nonché attraverso
Iincrocio e la consultazione
diinformazioni conservate in
sistemi separati.

Conriferimento, quindi, al-
la normativa in materia di
controlliadistanzasull’attivi-
ta lavorativa (articolo 4 dello
statuto dei lavoratori), il Ga-
rante haescluso cheil sistema
in questione possa essere
considerato alla stregua di
quegli «strumenti utilizzati
dal lavoratore per rendere la
prestazioney» la cui installa-
zione puo avvenire - in base
alla nuova formulazione del-
Particolo 4 introdotta con il
Jobsact - in assenza di proce-
dura autorizzativa (accordo
sindacale o autorizzazione
ministeriale).

Secondo il Garante, il sof-
tware installato dall’azienda
rientra piuttosto tra gli altri
strumenti «dai quali derivi
anchelapossibilitadicontrol-
lo a distanza dell’attivita dei
lavoratori», e deve percio es-
sere soggetto all’iter proce-
durale richiesto dallanormaa
tutela della liberta e dignita
deilavoratori prima della sua
installazione.

Aessereviolato einoltreri-
sultato larticolo 13 del Codi-
cedellaprivacy (decretolegi-
slativo196/2003), in quanto &
emersocheaidipendentinon
é stata fornita un’informativa
completaedettagliatacircale
effettive modalita e finalita
delle operazioni di tratta-
mento rese possibili dall’ap-
plicativo.

Pertanto, anche a voler ac-
cogliere la teoria della socie-
ta,secondola qualel’installa-
zione del software non
avrebbe richiesto alcun ac-
cordoconisindacati,laviola-
zione degli obblighiinforma-
tivi nei confronti dei dipen-
dentirende comunque illeci-
to il trattamento dei dati cosi
raccolti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Scuola-LavoroSei in condotta
a chi critica Ualternanza

ROBERTO CICCARELLI

PAGINA S

Seiincondottaachi
critical’altemanza
trascuolaelavoro

Punito uno studente di Carpi che si € espresso contro il sistema
sul suo profilo facebook: «Non ha rispettato la buona educazione»

Atteggiamento repressivo
e antidemocratico
Sisma.12
Vergognosa e gravissima
intimidazione
Movimento giovanile

della sinistra
ROBERTO CICCARELLI

BN Uno studente di una quarta
dell'Itis Da Vinci di Carpi ha criti-
cato sul suo profilo Facebook
Pesperienzadi «alternanza scuo-
la-lavoro» in un’azienda me-
talmeccanica a cui sono obbliga-
ti tutti gli studenti dell'ultimo
triennio delle scuole superiori e
ha ricevuto un «sei» in condotta
dal consiglio di classe. Il provve-
dimento ¢ stato cosi giustificato
dal preside dell'Istituto Paolo
Pergreffi: <Lamentava - ha detto
alla «Gazzetta di Modena» - di
non essere pagato per mansioni
che considerava ripetitive. Que-
sto proprio il primo giorno in
azienda, quando le imprese, tra
le prime caratteristiche che chie-
dono c’é labuona educazione, al
dila delle competenze tecniche.
Evidentemente la presa di posi-
zione e dovuta a convinzioni ide-
ologiche sull’alternanza scuola
lavoro, probabilmente antece-
dentirispetto all'inizio del perio-
doinaziendan.

IL PRESIDE ha parlato di un «se-
gnale» inviato allo studente che
ha criticato l'alternanza scuo-
la-lavoro: «<La decisione presa dal
consiglio di classe del 6 in con-
dotta ¢ stata un segnale che si &
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voluto dareal giovane, che peral-
trovabene a scuola, nell’lambito
di una valutazione non definiti-
vay. Il carattere «esemplare» del
provvedimento non dovrebbe
ostacolare il percorso scolastico
dello studente che, ¢ stato sotto-
lineato, non ha problemi a scuo-
la. Gli scrutini sono stati fatti a
gennaio, il periodo di alternan-
zascuola lavoro contestato a feb-
braio. Il 6 in condotta & stato
comminato a marzo. «Si trattadi
un giudizio intermedio - sottoli-
nea Pergreffi - Non pregiudiche-
ra la promozione del ragazzo,
ma abbiamo voluto dare un se-
gnale per un’inversione di rotta
nelcomportamento. Le afferma-
zioni riportate in quel post sono
state inappropriate sia verso
l'azienda, sia verso gli insegnan-
ti che si prodigano per portare
avanti l'alternanza scuola-lavo-
ro, che richiede molto impegno
e coinvolge 500 ragazzi, fra quar-
te e quinte. Mentre per le terze &
previsto I'affiancamento, a scuo-
la, diun tutor aziendale».
LANEGAZIONE della liberta di cri-
tica e il carattere ideologico del-
la censura sono state stigmatiz-
zate dal comitato Sisma.12,
un’associazione nata dopo il ter-
remoto del 2012 in Emilia, atti-
va anche nella scuola: « E un at-
teggiamento repressivo e antide-
mocratico» ha detto Aureliano
Mascioli. Di «vergognosa» e «inti-
midazione gravissima» parla il
movimento giovanile della sini-
stra. «Di ideologico qui c’e solo
chivuole una scuola fatta di tan-
ti soldatini obbedienti, sotto-
messi e silenziosi,

FORMAZIONE

NELLA STORIA dell’alternanza
scuola-avoro, istituita nel 2015
dal governo Renzi, questo € un
nuovo caso dopo quello della no-
ta e del sette in condotta a fine
anno richiesti da una tutor del
Fai per gli studenti del liceo na-
poletano Vittorio Emanuele che
avevano protestato contro il la-
voro gratuito in un museo nella
domenica delle palme (il Fai ha
chiesto «scusav). Il caso di Carpi
evidenzia un’altra caratteristica
del «patto formativo» sottoscrit-
to con le scuole e le aziende con
il quale iragazzi si impegnano a
rispettare una disciplina simile
a quella degli apprendisti, stagi-
sti o tirocinanti, pur non essen-
do considerati «lavoratori» che
hanno diritto a compensi o in-
dennizzi- particolari chiariti nel
«patto».

FORZA LAVORO da sfruttare gratui-
tamente o soggetti in formazio-
ne a cui e negata la qualifica di
«lavoratori, gli studenti si trova-
no in una zona di sospensione
del dirittoin cuinon possono cri-
ticare I'istituzione, né I'azienda
alla quale sono destinati. La
«buona educazione» evocata nel-
le motivazioni della sanzione di-
sciplinare ¢ il segno che lo stu-
dente deve conformarsi aunadi-
sciplina morale in cui & vietata
Pautonomia e I'indipendenza.

re=E=1 -
il manifesto =

11



www.datastampa.it

Tiratura: 69755 - Diffusione: 37117 - Lettori: 111000: daenti certificatori o autocertificati

ItaliaOggi

Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi

04-APR-2018

dapag. 37
foglio 1

Superficie: 54 %

Messaggio Inps sulle procedure per la richiesta. Vecchi buoni validi fino al 31 dicembre

Baby sitter nel libretto famiglia

La monetizzaszione del congedo attraverso i nuovi voucher

-

La staffetta voucher-libretto famiglia
Fino al 31 dicembre 2017

accessorio

dicembre 2018

« Lacquisto dei servizi baby-sitting avviene attraverso i voucher per il lavoro

« | voucher acquistati fino al 31 dicembre 2017 restano validi fino al 31

Dal 1° gennaio 2018

Lacquisto dei servizi baby-sitting avviene attraverso il Libretto famiglia

DI DANIELE CIRIOLI

ia libera ai nuovi vou-
cher baby-sitting. La
monetizzazione del
congedo parentale (600
euro in cambio di un mese di
astensione facoltativa), da
quest’anno, non avviene piu
con i voucher per il lavoro
accessorio (i voucher emessi
fino al 31 dicembre 2017 sono
utilizzabili fino al 31 dicem-
bre 2018), ma con il Libretto
famiglia per il lavoro occasio-
nale. Resta ferma l’alternati-
va d’indicare la rete pubblica o
privata dei servizi all'infanzia,
cui far affluire lo stesso contri-
buto. A spiegarlo & I'Inps nel
messaggio n. 1428/2018.

La monetizzazione. La mi-
sura, introdotta dalla legge n.
92/2012, consente alle lavora-
trici dipendenti, parasubordi-
nate e autonome di rinunciare
alla fruizione di uno o piti mesi
di congedo parentale in cambio
di 600 euro per ciascun mese.
La misura, prorogata per il
biennio 2017/2018 (legge n.
232/2016) & riconosciuta nel
limite delle risorse di euro 40
mln per le dipendenti e para-
subordinate ed euro 10 mln
per quelle autonome.

Contributo a due vie. Le
dipendenti possono monetiz-
zare un massimo di sei mesi;
tre mesi le parasubordinate
e le autonome. Il contributo
massimo &, pertanto, di 3.600
euro per le dipendenti; 1.800
euro per le parasubordinate
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e le autonome. Il contributo
puo essere alternativamente
richiesto per:

¢ pagare gli oneri della rete
pubblica o privata di servizi
all’infanzia; in tal caso, il bo-
nus & pagato dall’'Inps diret-
tamente alla struttura scelta
dalla lavoratrice;

¢ 'acquisto di servizi di
baby-sitting con i voucher fino
al 31 dicembre 2017 e con il Li-
bretto famiglia dal 1° gennaio
2018.

La staffetta voucher-
Libretto famiglia. In con-
seguenza dell’abrogazione dei
voucher, la possibilita di utiliz-
zarli per la monetizzazione &
scaduta il 31 dicembre 2017.
Dal 1° gennaio 2018, spiega
I'Inps, la misura & rinomina-
ta «contributo per l'acquisto
di servizi di baby-sitting» ed
erogato tramite il Libretto fa-
miglia. I voucher acquisiti fino
al 31 dicembre 2017, aggiunge
I'Inps, restano validi e potran-
no quindi essere utilizzati fino
al 31/12/2018 (entro lo stesso
termine c’¢ la possibilita di
rimborso, in tutto o in parte,
dei voucher non utilizzati).
Superato il termine i voucher
non utilizzati e non richiesti a
rimborso perdono validita. Per
quanto concerne la nuova mo-
dalita di erogazione, le madri
(preventivamente registrate
in procedura «Prestazioni Oc-
casionali») devono acquisire
telematicamente il contributo
entro e non oltre 120 giorni
dallaccoglimento della doman-

WELFARE E PREVIDENZA

da (scaduto il termine, senza
richiesta o con una richiesta

parziale del beneficio, tutto o la
rimanente parte del beneficio
s'intendera rinunciata). Quindi
dovranno inserire la prestazio-
ne (selezionando 'apposita voce
del menu a tendina: «Acquisto
servizi baby-sitting») entro il
giorno 3 del mese successivo
a quello durante il quale sono
state svolte le prestazioni, per
le quali I'Inps eroghera i com-
pensi entro il giorno 15.

Vale il mese «intero». LIn-
ps precisa, inoltre, che la mo-
netizzazione & possibile solo
per mesi interi, intendendosi
per «mese» un mese continua-
tivo di congedo; per esempio,
se una lavoratrice autonoma
(che ha diritto a tre mesi di
congedo) ha fruito di un mese
e un giorno di congedo pud
accedere alla monetizzazione
solo per un mese. Ai fini del
calcolo del periodo di congedo,
spiega infine I'Inps, le frazioni
di mese si sommano tra di loro
fino a raggiungere 30 giorni da
considerarsi equivalenti a un
mese; 1 mesi interi, invece, si
computano tali, qualunque sia
il numero delle giornate di cui
sono formati.
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Pensioni, 'uscita
dieci anni prima
Ecco le categorie

» 1118 aprile scatta la chiamata per I'Ape volontaria
E per i senza lavoro entra in vigore anche la “Rita”

Andrea Bassi
e Luca Cifoni

nche l'ultimo degli stru-
A menti di “flessibilita” pen-

sionistica introdotti in

tempi recenti & entrato in
vigore. Entroil18 aprile scadra
la prima chiamata dell’Ape vo-
lontaria., Ma pochi sanno che
con gli strumenti gia oggi di-
sponibili in alcuni casi & possi-
bile anticipare la pensione fi-
noal0anni. Apag. 6

Previdenza

-

Pensioni, tutte le vie
per l'anticipo: si esce
anche 10 anni prima

»11 18 aprile la scadenza per chi vuol lasciare con I'’Ape volontaria
Poi c’¢ Ia Rita, che i disoccupati possono usare gia a 56 anni e 7 mesi

I NUOVI STRUMENTI

ROMA Nei programmi dei partiti
che hanno vinto le elezioni é sta-
to inserito il superamento della
legge Fornero. Ma intanto che si
formi un governo, e che si verifi-
chi l'effettiva realizzabilita delle
promesse elettorali, tutti gli stru-
menti di “flessibilitd” introdotti
negli ultimi anni sono pratica-
mente entrati in vigore. L’ultimo,
in ordine di tempo, € I’Ape volon-
taria, il sistema che permette di
lasciare il lavoro con tre anni e 7
mesi di anticipo, dunque a 63 an-
ni invece dei canonici 66 annie 7
mesi, grazie ad un prestito del si-
stema bancario da restituire poi
a rate in venti anni sulla futura
pensione. Entro il 18 aprile sca-
dra la prima chiamata dell’Ape
volontaria, riservata a coloro che
hanno maturato i requisiti per
chiedere il prestito a partire da
maggio dello scorso anno e che,
dunque, devono ricevere gli arre-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

trati dalle banche. Ma quello che
pochi probabilmente sanno, &
che con gli strumenti gia oggi di-
sponibili in alcuni casi € possibi-
le anticipare la pensione anche di
10 anni, a 56 anni e 7 mesi. Lo
strumento & quello ribattezzato
«Rita», che permette di usare co-
me scivolo la previdenza comple-
mentare (per chi ce 'ha), usando
l'assegno integrativo come reddi-
to ponte fino al raggiungimento
dell’eta di pensionamento. Que-
sta regola vale soltanto per chi si
trova in estrema difficolta, come
i disoccupati che hanno finito gli
ammortizzatori, chearrivatia 63
annipossono agganciare ancheil
terzo e ultimo strumento di anti-
cipo previsto dal governo, ossia
I’Ape sociale, I'indennita a carico
dello Stato per chi € senza lavoro
ohasvolto per 6 anni negli ultimi
7 un lavoro gravoso.
AndreaBassi
Luca Cifoni

©RIPRODUZIONE RISERVATA

WELFARE E PREVIDENZA

O A FAessagaer
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«Lega-Fl, strappo impossibiles ‘=iz
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consentito dall'utilizzo
dell'assegno complementare
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L'eta per la pensione di vecchiaia

Generalita dei lavoratori
=== |_avoratori impegnati in attivita gravose

Anni/mesi

La Rendita integrativa temporanea anticipata (Rita) € uno
strumento pensatoall’interno del “pacchetto” Ape
volontaria e social, come ulteriore forma di flessibilita
basata sulla previdenza integrativa. Di fatto non era stata
utilizzata finora, perché era richiesta una certificazione
deirequisiti da parte dell'Inps, condizione venuta meno
con l'ultima legge di Bilancio. LaRita, il cui importo
dipende dal capitaleaccumulato dal lavoratore nel Fondo
pensionistico complementare, puo essere percepita in
anticiporispettoal momento in cui si matura la pensione
obbligatoria e quindi rappresenta una forma di reddito
provvisorio in attesa di quel momento. Puo essere ottenuta
dagliiscrittiai Fondia cuimancanofinoa5 annialla
pensione, che hanno cessato 'attivita lavorativa, hanno
versato contributi per 20 anni nella gestione obbligatoria e
sono inseriti nella previdenza complementare daalmeno
5. Chi dopo aver cessato il lavoro é rimasto inoccupato per
24 mesi puo chiedere la Rita con un anticipofinoal0 anni
rispetto al momento della pensione, anche con meno di 20
anni di contributi obbligatori.

e

. 67/6
. | | B4 =
. 67/3

=

67 67/1

se/10 oMM

o

2019|2020|2021|2022|2023|2024|2025|20242027

Ape sociale Ape volontaria

o0 Per i lavori gravosi Congedo anticipato
una indennita con un prestito da
FTY'TN 3 carico dello Stato rendere in 20 anni

L’anticipo pensionistico sociale (Ape L’operazione Ape volontaria, un prestito

sociale) ¢ un’indennita a carico dello Stato
cheviene pagata dall'Inps a chi haalmeno
63 annidieta e 30 0 36 annidi contributia
seconda dei casi e se rientra in una di queste
quattro categorie: disoccupati che hanno
concluso I'indennita di disoccupazione da
almeno 3mesicon 30 anni di contributi;
lavoratori che assistono familiari
conviventi di primo grado con disabilita
grave daalmeno 6 mesi con 30 anni di
contributi; lavoratori con invalidita
superiore o uguale al 74% con 30 anni di
contributi; lavoratori dipendenti che
svolgono un lavoro ritenuto pesante (elo
hanno svolto per almeno 6 anni negli ultimi
7) con 36 anni di contributi. I lavori gravosi
individuati dal governo sono 14, e vanno dai
conciatorifino alle maestre d'asilo.

che funge da “reddito ponte” in attesa della
pensione, € partita concretamente a meta
febbraio dopo moltimesi di attesa, con le
istruzioni operative dell'Inps. L’anticipo
puoessererichiesto da coloroa cuimanca
finoad unmassimodi3annie 7 mesial
momento della pensione divecchiaia, con
almeno63annidietae20annidi
versamenti contributivi: verra restituitoin
20 anniavalere sulla pensione definitiva. Il
primo passo ¢ chiedere all'Inpsla
certificazione dei requisiti. Ma per coloro
cheavevanomaturatoil dirittoall’Ape tra
il primo maggio e il 18 ottobre 2017 e quindi
hanno diritto ad arretrati & necessario fare
domanda entroil prossimo18 aprile per
poter effettivamente ottenere tutte le
sommearretrate.
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Per listituto europeo gli interventi nelle banche venete pesano 4,7 miliardi sul deficit e 11,2 miliardi sul debito

Eurostat: nei conti pubblici
i costi dei salvataggi bancari

Oggi dall’Istat il quadro definitivo su disavanzo, debito e crescita 2017

mm 'intervento pubblico per il
salvataggio delle banche vene-
te, con la cessione a Intesa delle
parti sane accompagnata dalle
garanzie, e la creazione delle
bad bank per gestirela cessione
dei crediti deteriorati, va calco-
latointegralmente sianel deficit
sianel debito.Lohastabilito Eu-
rostat, diversamente da quanto
aveva previsto il Governo, in ri-
spostaallarichiestadiistruzioni
arrivata dall'Tstat. La decisione
comporta un impatto di 4,7 mi-

liardi sul deficit e di 1,2 miliardi
sul debito: i dati dell'incidenza
sul Pil diffusi dall’Istat all'inizio
dimarzodovrannoessererivisti
al rialzo di due-tre decimali sia
per il deficit sia per il debito.
L'esecutivo aveva previsto un
impattonullosul deficitinquan-
to «partite finanziarie», mentre
nel debito aveva inserito
I'esborso di4,8 miliardimanoni
6,4 di garanzie. Oggi I'Istat uffi-
cializzalarevisione.

Rogarie Trovati » pagina3

Banche venete, cresce il peso sui conti pubblici

Per Eurostat vanno calcolate le garanzie oltre alla spesa - Tl deficit 2017 risale sopra il 2%, il debito sfiora il 132%
Gli effetti sul bilancio 2017

La risposta di Bruxelles vale 4,7 miliardi
di deficit aggiuntivo e 11,2 miliardi di debito

LOSCENARIO

Fabbisogno del settorestatale
a209miliardiamarzo,-2,3
sullostessomesedel 2017
Neltrimestre laflessione
complessivaé di2,6 miliardi
Marco Rogari

Gianni Trovati
ROMA

mm Quellaarrivataieri da Furostat
¢ una revisione contabile, ma
quando si parla di bilancio pubbli-
co i numeri sono politica. Soprat-
tutto per un Paese che continua a
ballare sull’orlo dei decimali men-
tre € alle prese con un complicato
cambiodigoverno.
LecifrediFurostat, primaditut-
to,diconochelinterventodisalva-
taggio delle banche venete, conla
cessionealntesadelle parti“good”
accompagnata dalle garanzie e la
creazione dellebad bank pergesti-
relacessionedei creditideteriora-
ti, va calcolato integralmente sia
nel deficit sia nel debito. Il gover-
no, invece, aveva stimato sul defi-
cit un impatto nullo, «trattandosi
di partite finanziarie» come spie-
gatoapaginasidell'ultimaNotadi
aggiornamento al Def, mentre
aveva considerato nel debito solo
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Fuori dal Patto

ilpagamento a BancaIntesada,8
miliardi, manonlegaranzieE stata
I'Tstat a chiedere lumi all’Eurostat
sulla correttezza dell'operazione,
generando larisposta, negativa, di
ieri:rispostachevale4,7miliardidi
deficit e 11,2 miliardi di debito in
pili. Sul debito ricade infatti 'om-
brello delle garanzie, fino a 6,4 mi-
liardi potenziali, concesseaIntesa
a copertura dei rischi sui crediti
delle banche in liquidazione. Ri-
schiche,spiegaFurostat,pendono
sullo Stato, per cuile due bad bank
rientrano a pieno titolo nel peri-
metro pubblico.

Questosignifica, rispettoai dati
diffusidall'Istatall’iniziodimarzo,
che il disavanzo 2017 pesa sul Pil
perdue-tredecimaliinpitie anche
I'incidenza del debito sale pili 0
meno della stessa misura. La tra-
duzione nei numeri definitivi arri-
vera oggi dall'Istat, chiamato a ri-
calcolareil quadrodifinanza pub-
blica anche per gli effetti, «mode-
stissimi» secondo ITstituto, sulle
altre grandezze, Pil compreso. Al
netto di queste variabili, il deficit
2017 dovrebbe attestarsi al
2,1-2,20%, eildebitoal131,8-138,9%; &
soprattutto questosecondodatoa
incidere direttamente anche sul

ECONOMIA

2018, perchéil percorsodiriduzio-
ne del debito parte da pittlontano.
Sonodueisignificatiprincipalidei
nuovi numeri: la correzione del
deficit non sara superiore a quella
concordata con 'Europa, ma si
fermera al limite o poco sopra, e
sul debito si continuera a poter
vantare solo una «stabilizzazio-
ney, o al massimo una mini-lima-
turadaundecimale.

E presto per misurare le conse-
guenze pratiche della revisione,
che senza dubbio pero complica,
almeno sulla carta, il percorso del
Defeil confrontoconl’Europasul-
I'ipotesi di manovra correttiva e
suglispazi periprogrammidipoli-
ticaeconomica. Frastato del resto
lo stesso Tesoro, qualche settima-
nafa,afarfiltrare che gliultimi dati
Istat,conil deficitall',9oseil debito

L'operazione € «una tantum» e potrebbe
essere esclusa dai calcoli strutturali di Bruxelles

oo oo sionipit
-

w e
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al 131,5%, allontanavano il rischio
che Bruxelles imponesse unanuo-

vacorrezione.Nonvadimenticato
pero che le calcolatrici europee si
concentrano sulla dinamica del
deficit strutturale, che non do-
vrebbe essere modificata dal peso
di un’operazione una tantum co-
me quella sulle banche. Su que-
st’'ultimo punto, nodale, corre in
ajuto anche un precedente, che ri-
salealgottobre 2013: all'epoca, 'al-
lora commissario Ue agli affari
monetariOlli Rehn scrisse ai mini-
stri delle Finanze per spiegare che
gli aiuti pubbliciallebanche sareb-
bero stati considerati irrilevanti
sul piano strutturale misurato dal
PattodiStabilita.
Madestinataascaldarsié anche
ladiscussionesulDef, al centroieri
di un nuovo incontro a Palazzo
Chigi fra Paolo Gentiloni e Pier
Carlo Padoan. I Documento di
economiaefinanzadeveinfatti an-
cora trovare una strada definiti-
va: solo alla luce dei risultati del
primo giro di consultazioni al Qui-
rinale, oggi e domani, si decidera
infatti se confermarelaviadelDo-
cumentosolotendenziale,acuista
lavorandoil governouscente,ola-
sciare il dossier al nuovo Esecuti-
vo.In ogni caso, mentre lascaden-
zadelioaprile perlapresentazione
al Parlamento & sostanzialmente
flessibile, 'intenzione resta quella
dirispettareil terminedel3oaprile
perlinvio allacommissione Ue.
Nellagirandoladelle cifrediie-
rivaperoregistrataanche unano-
tizia sicuramente positiva, relati-
vaal fabbisogno del settore stata-
le, che si e fermato a 20,9 miliardi
con una riduzione di 2,3 rispetto
allo stesso mese dell’anno scorso
(nel trimestre la flessione com-
plessiva e di 2,6 miliardi).

RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'impatto della valutazione dell’Eurostat

PESO SUL DEFICIT

L'intervento disalvataggio
delle banche venete, conla
cessionea Intesa delle parti
“good” accompagnata dalle
garanziee la creazione della
bad bank per gestire la
cessione dei crediti
deteriorati, per Eurostathaun
impatto sul deficit 2017 paria
4,7 miliardi

ILVALORE

4,7 miliardi

PESO SUL DEBITO

La maxi-liquidazione di
VenetoBanca e Popolare di
Vicenza, decisa dal governo
Gentiloni lo scorso giugno
perevitare il fallimento dei
dueistituti, secondo Eurostat
haavutonel 2017 un impatto
non solo sul deficit, ma anche
sul debito pubblico per una
cifra paria 11,2 miliardi

ILVALORE

].1 ,2 miliardi

ECONOMIA

IL NUOVO DEFICIT

In base alla valutazione di
Eurostat, rispetto ai dati diffusi
dall'Istat all'inizio di marzo, il
disavanzo 2017 pesasul Pil
per due-tre decimaliin piti e
anche l'incidenza del debito
sale pili o meno della stessa
misura. Il deficit 2017
dovrebbe attestarsial 2,1-
2,2% inrapportoal Pil

INRAPPORTO AL PIL

2,1-2,2%

Lavalutazione effettuata
dall’Eurostat sull'impatto che
haavuto sui conti pubbliciil
salvataggio delle banche
veneteriportaarivedere
ancheil valore 2017 del debito
pubblicoin rapportoal Pil, che
dovrebbe assestarsiattornoal
131,8-9%. Il datoincidera
anchesul2018

INRAPPORTOAL PIL

131,8-9%
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POLITICHE

FISCALI

m La flat tax al 159 & gia
una realti per 665mila
piccole partite Iva. Senza
dover necessariamente
aspettare la pienaoperati-
vita delle promesse
elettorali del centrode-
stra, secondo cui é possi-
bile introdurre unatassa
piatta per tutti i contri-
buenti conun’aliquota
ipotizzatatrailiseil 23
per cento. Si tratta dei
contribuenti che nel 2016,

Flat tax al 15%
gia attiva

per 665mila
partite Iva

secondo le dichiarazioni
dei redditi targate 2017,
hanno aderito al regime
forfettario del 15 per
cento. A questo esercito
dicirca 49omilacontri-
buenti in fuga dall'Trpef,
se ne sono aggiunti altri
18smila che nel 2017 hanno
aperto laloro partitaIvae
hanno esercitato 'opzio-
nela forfettizzazione
delleimposte dovute.
Mobili e Parente » pagina 2
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MILIARDI D1 EURO
Imponibile della cedolare
secca sugli affitti

Flat tax al 15% per 665mila partite Iva

Prelievo ridotto ma anche pit1 semplificazioni per gli autonomi con imposta unica

Meno adempimenti

Nel regime forfettario niente spesometro
ed esonero dell'e-fattura tra privati

Locazioni abitative
Due milioni i proprietari che hanno affittato
la casa con le aliquote del 10% o del 21%

-

LE CONTROINDICAZIONI
La permanenza nel sistema
conimposta sostitutiva
puo trasformarsi

in un disincentivo

alla crescita economica
Marco Mobili

Giovanni Parente
ROMA

e [ a flat tax al 150 € gid unare-
alta per 665mila piccole partite
Iva. Senza dover necessaria-
mente aspettare la piena opera-
tivita delle promesse elettorali
del centrodestra, secondo cui &
possibile introdurre una tassa
piattapertuttiicontribuenticon
un’aliquotaipotizzatatrailiseil
23 per cento. Si tratta dei contri-
buenti che nel 2016, secondo le
dichiarazioni deiredditi targate
2017, hanno aderito al regime
forfettario del 15 per cento. A
questo esercito di circaq9omila
contribuenti in fuga dall'Trpef,
se ne sono aggiunti altri18s5mila
chenel2017 hanno apertolaloro
partita Iva e hanno esercitato
I'opzione perlaforfettizzazione
delle imposte dovute.

Una fuga dall'Trpef che non
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vuol dire evasione ma pilt sem-
plicemente sfruttare la possibi-
litddiaderireaunregime forfet-
tario che, al verificarsi di deter-
minate situazioni reddituali, of-
fre un sostanzioso sconto di
imposte eunampio ventaglio di
semplificazioni degli adempi-
menti. Il regime forfettario, in-
fatti, e riservatoalle piccole par-
tite Iva che hanno ricavi o com-
pensi non superiori ai determi-
nati limiti , differenziati per
codice di attivita (Ateco). Il re-
gime, rivisto e corretto con la
leggediBilancio peril 2016, pre-
vede il calcolo dell” imponibile
subase forfettariaconl’applica-
zione di specifici coefficienti di
redditivita e I'applicazione di
un’aliquota unica del 15 per cen-
to. In questo caso I'imposta di-
viene sostitutivadi tuttii tributi
dovuti, dall'Trpef all'Tva senza
dimenticare I'Trap.

Con le modifiche apportate
dallaleggedibilancioper’anno
d’imposta 2016 € aumentato
I'appeal delregime forfettarioe
soprattutto all’aumento del li-
mite dei ricavi di accesso per
tutte le categorie di attivita (si

vedalatabellariportatain pagi-
na). Come dimostrano le di-
chiarazioni 2017 (redditi 2016)
diramate la scorsa settimana
dal dipartimento delle Finanze
hanno aderito al regime forfet-
tario del 15% oltre 483mila sog-
getti tra professionisti e piccoli
imprenditori con una crescita
diadesionipari quasiatre volte
quelle registrate nell’anno
d’imposta 2015.

A questo contingente di par-
titeIvasenesonoaggiuntealtre
18smila che hanno aperto lalo-
ro posizione ainizio 2017 e han-
nooptato peril regime forfetta-
rio. Regime che per le start up
prevede un ulteriore sconto
delle imposte dovute conlalo-
ro “particolare flat tax” ridotta
dali5al spercento. A conti fatti,
vuol dire che poco pit di un’at-
tivita su tre (il 35,7% per esat-
tezza)chehaapertoibattentilo
scorso anno ha optato per de-
terminare e poi versare le im-
poste conlatassa piatta.

Insieme alla convenienza ri-
spetto alla progressivita Irpef,
pero,c’eanchetuttoundiscorso
collegato all’abbattimento di

ECONOMIA

oneri burocratici e di adempi-
menti tributari. Visto chela sca-
denza ormai & imminente, ad
esempio, i forfettari non do-
vranno preoccuparsi di tra-
smettere alle Entrate i dati delle
fatture per lo spesometro cosi
come sono esonerati dagli studi
disettore edei parametri.Né sa-
ranno “toccati” dall’obbligo di
inviodellafatturaelettronicatra
privati che debuttera a regime
dal 1° gennaio del prossimo an-
no, anche se resta quello dell’e-
fatturaversole Pa.
Manonétuttoorocidcheluc-
cica.PerActa,’associazione dei
freelance che ha messo a con-
fronto le partite Ivaitaliane con
quelle europee, il regime forfet-
tariodaunaparte haincentivato

17
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Le adesioni al regime agevolato e i limiti da rispettare

un self-employment improvvi-
sato, povero di competenze e di
esperienze, contribuendo a un
abbassamento della qualita dei
servizied allacompressione dei
prezzi, dall’altro ha creato una
vera e propria “trappola” per-
ché il superamento della soglia
dei 3omila euro di fatturato de-
termina un brusco aumento
dell'imposizione fiscale e quin-
discoraggialacrescita.

Certo, sara tutto da vedere se
il regime resistera anchein caso

di avvento di unaflat tax che ri-
guardi tutta la platea dei 40 mi-
lioni di contribuenti Irpef. Con-
tribuenti che, come evidenziato
da uno studio della Fondazione
nazionale commercialisti reso
noto ieri, per almeno il 75% ha
gia un Irpef pari a zero o sconta
un prelievo fino al 15 per cento.
Un risultato, pero, determinato
dai 12 miliardi di deduzioni, de-
duzioni e bonus che il partito
della flat tax vuole cancellare o
drasticamente ridimensionare.

RIPRODUZIONE RISERVATA

LA PLATEA
Le partite Iva nel regime
forfettario. Dato 2017

TOTALE

665.519

-

4 Numero
contribuenti
che hanno
scelto il regime
all'apertura
della partita
Iva

483.000 £ RN

contribuenti
dalle
dichiarazioni

I LIMITI DI RICAVI E COMPENSI

Il limite di ricavi/compensi per tipo di attivita da rispettare

per restare nel regime forfettario
Attivita

Costruzioni e attivita

Soglie di ricavi/compensi
(in euro)

Coefficiente
redditivita

immobiliari

25.(1(10|
Intermediari
del commercio

Attivita professionali, scientifiche,
tecniche, sanitarie, di istruzione,
servizi finanziari ed assicurativi

Commercio ambulante
di altri prodotti

Altre attivita
economiche

Commercio ambulante
di prodotti alimentari
e bevande

30.000

Industrie alimentari
e delle bevande

Commercio all'ingrosso
e al dettaglio

Attivita dei servizi di alloggio
e di ristorazione

LE PRINCIPALI
SEMPLIFICAZIONI

La tassazione

La flat tax & sostitutiva
delle imposte sui redditi,
delle addizionali regionali
e comunali e dell'Irap

I contribuenti nel regime
forfettario non addebitano I'lva

in fattura ai propri clienti

e non detraggono l'iva sugli
acquisti: non liquidano 'imposta,
non la versano, non sono obbligati
a presentare la dichiarazione

e la comunicazione annuale Iva

Gli adempimenti

I forfettari non devono inviare
i dati delle fatture emesse
e ricevute per lo spesometro

Sono esonerati dagli obblighi
di registrazione e tenuta delle
scritture contabili, fermo restando
'obbligo di tenere e conservare

i registri previsti da disposizioni
diverse da quelle tributari

Non applicano gli studi di settore
e i parametri, sebbene siano tenuti
a fornire, nella dichiarazione

dei redditi, alcune informazioni
relative all’attivita svolta

Non operano le ritenute alla fonte,
pur essendo obbligati a indicare
in dichiarazione il codice fiscale
del soggetto a cui sono stati
corrisposti emolumenti

Non saranno obbligati a inviare
la fattura elettronica tra privati,
anche se non sono esonerati
dell'e-fattura verso le Pa

Fonte; elaborazioni su dati stetistiche fiscali e psservatorio delle partite Iva
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diDino Pesole

e pur limitato nel suo impatto
sul Pil e sui conti del 2017, il ri-

calcolo operato da Eurostat
sugli effetti in termini di maggior
debito e deficit del salvataggiodelle
banche venete impone di rivedere
alrialzoil consuntivoresonotodal-
ITstatloscorso primomarzo.

Nonsi trattadivaloririlevantissi-
mi, e tuttavia suscettibili di compli-
care sia il giudizio europeo in pro-
grammaper maggio, conannessala
richiesta di una manovra correttiva
daalmeno3gmiliardi(cheprobabil-
menteslitterain attesachesiformiil
nuovo governo), sia la successiva
trattativadaavviareconlaCommis-
sione Ue, in vista della predisposi-
zione della manovra di bilancio del
2019. Ancheallalucedeinuovitarget
difinanzapubblica(edelloroconse-
guente effetto ditrascinamento sul-
Pannoincorso),glispazidimanovra
si restringono. E rendono comun-
que obbligata la strada di un con-
frontoconBruxellesnonmuscolare
maispiratoa una accortatatticane-
goziale. Apartiredallarichiestastes-
sa dellamanovra correttiva, che se-
condolevalutazionidiBruxellesdo-
vrebbe colmareloscartonellaridu-
zionedeldeficit strutturalerichiesta
dalle regole europee, e quello previ-
stodallamanovra2018.

Inaggiunta, se il prossimo gover-
nointenderaprovareadisinnescare
Paumentodilvaeacciseinprogram-
madalprossimoanno peri2,4miliar-
dielevandolasticelladel deficit 2019
(oraallo 0,9%), € comunque da una
trattativa con Bruxelles che dovra
passare. Quanto alle misure annun-
ciate in campagna elettorale sia dal
centrodestra che dal MsS (dalla flat
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Il rischio che

Si

aggravi

il giudizio Ue

sui conti

VERSO IL DEF

I rischio
che si aggravi
il giudizio Ue

taxalredditodicittadinanzaper fini-
reconlarevisionee/ocancellazione
della riforma delle pensioni varata
nel 2on dal governo Monti), al mo-
mento non si puo far altro che so-
spendereilgiudizio.

- evidente che -alla
E lucedelle
compatibilita di

finanza pubblica-non si
potraforzare ulteriormente
per quel che riguardale
regole europee.L’unica
strada sara individuare
copertureidonee, e dunque
tagli allaspesa. Diquale
entitd? Almomentonon ¢
dato saperlo. Le incognite
sulla composizione e sui
tempiche occorreranno per
la formazione delnuovo
governo sono talidanon
consentire di azzardare
numeri. Valelapenadi
ricordare chelanotifica
Furostat (della cui
fondatezza si puo
legittimamente discutere) e
previstainapplicazione del
Protocollo sulla procedura
perideficit eccessivi. Il
sentiero resta stretto e il
nuovo governo potrebbe
essere chiamato al puntuale
rispetto dellaregoladel
debito. Vincoli che si
possono (e forse sidevono)
rivedere con il necessario
consenso politico insede
europea, e che tuttavia fino
achesono in vigore vanno
rispettati. Soprattutto se si
intende provare a spuntare
nuovi margini di flessibilita.
Labasedipartenzaorae
mutata anche senonin

misurarilevate, e daqui
occorrerapartire. Per quel
che riguardail deficit, il
nuovo target sicollocanei
dintornidel 2,1-2,29 del Pil,
rispetto all'1,9% stimato un
mese fa (2,1% & la previsione
contenutanellaNotadi
aggiornamento al Def dello
scorso settembre).

Inpocheparole,i4,7
miliardi ricalcolati da
Furostat impattano per
intero sul deficit, mentreil
debitosale al131,8-131,9%
controil131,5% della
precedente stima. Il nuovo
target incorpora il maggior
esborso perl’operazione
messainatto per le banche
venete non inserito nel
precedente calcolo
dell’Istat (attorno ai 6,4
miliardi, suuntotale di1,2
miliardi). Evero che anche
conlarevisione operatada
Eurostat il debito risulta
leggermente in calorispetto
al1329% del 2016,
confermando in tal modo
quanto pilt volte sostenuto
dal Governo a proposito
dellasostanziale
stabilizzazione del debito in
rapportoal Pil.

Ma e altresivero che il
rischio di “deviazione
significativa” dal sentiero
programmato, paventato
dalla Commissione Ue fin

dallo scorso ottobre, &
tuttora tutt’altro che
scongiurato.Ilnodo e cheil
debitononscendeaun
ritmo sufficiente. La strada
maestrarestaquelladi
spingere sul
“denominatore”, rendendo
laripresasolida e piit
sostenuta dell’,59 (o giti di
Ii) previsto per quest’anno.
Non arrestare il percorso
delleriforme strutturali e
dunque precondizione
assoluta. Viedaaugurarsi
che questotemariemerga
con forza, e procedadi pari
passo conildiradarsidelle
mirabolanti promesse della
campagna elettorale.T
tempilunghi, obbligati dato
lesito del voto, perla
formazione del nuovo
Governo (oggi partiranno
le consultazioni al
Quirinale) nondevono
distogliere’attenzione
rispetto alle urgenze e alle
priorita dellanostra
economia.
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el suo discorso
d’insediamento
Roberto Fico é stato

chiarissimo. Il
neopresidente dellaCamera
hadetto che «il taglio ai costi
della politica deve essere
uno dei principali obiettivi
diquestalegislatura».
Ottimo proposito,nonc’e
chedire. Anche se
qualcosina é gia stata fatta.
Dopol'abolizione del
finanziamento pubblico ai

ne trttala favra
L

ULLT 1T 1UL AT

partiti, un po
politiche stanno attaccate
allacannadel gas. E allora
tutto stanell’individuare le
ricette piltidonee alla
bisogna. Tuttavia
Pimpressione & che sisia
partiti conil piede sbagliato.
Difatti,uno dopo l'altro, i
componenti pentastellati
degli Uffici di presidenza dei
dueramidel Parlamento
hanno annunciato urbi et
orbidirinunciare
all’indennita di funzione.
Non paghi, hanno fatto
sentire il fiato sul collo degli
esponenti degli altri partiti
affinché facciano la stessa
cosa. Conil sottinteso che, se
nonimboccassero questa
virtuosastrada, verrebbero
denunciati al tribunale
dell’opinione pubblicacome

nemicidel nonolo
nemicCi aci popoio.

Sidaadintendere che
grazie a una tale iniziativa,
che andrebbe estesaa tuttii
parlamentari titolari di
cariche all’interno delle
Camere, sirisparmierebbero
unbel po’ disoldini. Eil
solito pantalone dovrebbe
mettere un po’ meno mano al
portafoglio. Sitratta pero di
una favolametropolitana.
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Paolo
Armaroli

Sui costi
della politica
non servono
palliativi

L’ONESTA POLITICA
L'onestapoliticanonéche
lacapacita politica, dice
Croce. Lealtrericette sono
controlaCartaolascianoil
tempochetrovano

Perché non si pud rinunciare
aun’indennita di funzione

previstadadelibere degli
Uffici di presidenza. Tutt’al
pili si puo destinare questa
somma aopere di
beneficenza. Come ha
annunciatola
vicepresidente pili votata
della CameraMara
Carfagna, non acaso
laureatain Giurisprudenza.
Diquilaproposta
pentastellatadiunadelibera
degli Uffici di presidenza
che azzerilapredetta
indennita. Fatto stache si
fannoicontisenzaun oste
scrupolosoqual ela
Costituzione. Una delibera
siffatta violerebbe I’articolo
3 perché, in omaggio al
principio diragionevolezza,
vanno trattate inmaniera
eguale situazioniegualie in
manierarazionalmente
diversa situazionidiverse. E
violerebbe l'articolo 30,
secondoil quale illavoratore
ha diritto a unaretribuzione
proporzionale alla quantitae
qualitadel suo lavoro. Che
senso avrebbe equiparare a
un deputato per lo pilt
schiacciabottoniuntitolare
didelicate cariche
parlamentari? Un
livellamento verso il basso
inconcepibile.

Luigi Di Maio non ha
nascosto il proprio
entusiasmo non appena
sono statielettia
Montecitorio e a Palazzo
Madama Ufficidi
presidenzadoveis Stelle
sono benrappresentati. E ha
esclamato, a uso e consumo
delle tricoteuse trepidanti
davanti alla ghigliottina, che

INDENNITA DI FUNZIONE
Non si pud rinunciare
aun’indennita di
funzione prevista

da delibere degli uffici
di presidenza

ivitalizi degliex
parlamentari non hanno pili
scampo. Il guaio & che non
c’enulladipitiinedito della
Legge fondamentale della
Repubblicaedella
giurisprudenza
costituzionale. Insvariate
sentenze la Consultanon ha
escluso che lalegge riformi
insenso sfavorevole agli
interessatila disciplina di
rapporti giuridici anche se
loggetto di questisia
costituito da diritti
soggettivi perfetti. Purchéla
legge nontrasmodi in un
regolamento irrazionale,
frustrando l'affidamento dei
cittadininellasicurezza
giuridica, daintendersi
quale elemento
fondamentale dello Stato di
diritto. Mentre il contributo
disolidarieta sulle pensioni
d’importo elevato deve
considerarsi misura
eccezionale e nonripetitiva.
Nella passata legislatura -
con provvedimento, sibadji,
retroattivo - laCamera
approvolapropostadilegge
presentata dal deputato pd
Richetti. Prevedevail
passaggio dal retributivo al
contributivo per le pensioni
degli ex parlamentari. Ma
non ando avanti al Senato
perifondatisospetti
d’incostituzionalita. Adesso
sivorrebbe provvedere con
delibere degli Ufficidi
presidenza delle due
Camere, appellabili davanti
al Consiglio di giurisdizione
interno in primo grado e alla
Sezione giurisdizionale
dell’Ufficio di presidenza in
secondo grado.Ma, con
rispetto parlando, cane non
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morde cane. Una
giurisdizione domesticafaa
pugniconl’articolo 24 della
Costituzione,anormadel
quale tutti possono agire in
giudizio perlatutela dei
propridiritti e interessi
legittimi.
Pensaeripensa,siva
facendo stradal’idea di
ridurre gliannessie
connessi che siaggiungono
alle indennita parlamentari
vere e proprie. Masi
potrebbe fare di meglio.
Coloro che hannouna
qualche voce in capitolo
all'interno delle Camere
sono una minoranza. Mentre
leleggielettoralida
parecchio tempo in qua
hanno sradicato i
parlamentari dal territorio. E
allorabasterebbero e
avanzerebbero duecento
deputati e cento senatori.
Una drastica cura
dimagrante. Meno dilettanti
allo sbaraglio e pilt
competenti,ben pagati,
all’altezza del loro compito.
Perché’onesta politicanon
e altro chela capacita
politica. Parola di Benedetto
Croce. Tutte le altrericette o
sono contrarie alla
Costituzione o lascianoil
tempo che trovano. Palliativi
enulla pit.
paoloarmaroli@tin.it
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